
 

2022年 3月 4日 

「サステナビリティ宣言」の策定について 

株式会社テレビ朝日ホールディングス（本社：東京港区、代表取締役会長・CEO 早河洋、以

下「テレビ朝日 HD」）は、持続可能な社会の実現に向けた取り組みを推進するため、2021 年 12

月 1 日付で「SDGs 推進室」を設置、「サステナビリティ宣言」を策定し、本日開催された取締役会

において承認されましたので、お知らせいたします。 

 

１． 「サステナビリティ宣言」の策定について 

テレビ朝日 HD は、視聴者を始めとする様々なステークホルダーの皆さまとの協力・連携を掲

げた『テレビ朝日グループ理念』をもとに、サステナビリティへの取り組みを推進するうえでの基

本的な考え方を以下のように定めました。 

 

サステナビリティ宣言 

テレビ朝日グループは、「より魅力的かつ社会から求められる情報やコンテンツを提供し夢や

希望を持ち続けられる社会の実現に貢献する」という企業使命を実践し、持続可能な社会の実

現とグループの発展を目指します。 

 

地球とともに 

保有するすべてのメディアを最大限活用し、社会・環境の課題解決に向け、情報を発信し、コ

ンテンツやサービスを提供します。また、企業活動を通して、課題解決に向けた取り組みを推

進します。 

 

人とともに 

互いの人権や多様な個性・価値観を尊重し、すべての人が暮らしやすい社会を目指すととも

に、グループで働く従業員・スタッフがやりがいを持ち、心身ともに安全に働き続けられる環境

を保ちます。 

 

未来に向けて 

法令や社会規範に則った、公正で健全な事業活動を行い、すべてのステークホルダーと良

好なパートナーシップを築きます。 

 

 

 

https://www.tv-asahihd.co.jp/corp/philosophy.html


２．重点課題（マテリアリティ）の特定について 

テレビ朝日 HD は、当社および㈱テレビ朝日（以下「事業会社」）の常務会の下にそれぞれ

「SDGs 推進室」を新設し、グループ会社の社員からなる「SDGs 推進チーム」を事業会社に設置

いたしました。推進チームが推進室をサポートする形でサステナビリティに関する取り組みを計

画・実行いたします。 

この体制の下、当社グループにとっての重点課題（マテリアリティ）を特定することとし、様々な

ステークホルダーの皆さまのご意見やサステナビリティに関する考え方をもとに、具体的な目標

を設定し、適宜開示してまいります。 

 

なお、特定プロセスは以下の通りです。 

① SDGs や ESG 評価基準などを参照し、社会課題を抽出・整理 

② テレビ朝日グループ全体の「SDGs に関する取り組み」を洗い出し、当社の事業活動と関

連性の高い課題を整理 

③ 当社グループにとって重要度が高い課題、視聴者・アドバタイザー・株主などステークホ

ルダーにとって重要度が高い課題をそれぞれ抽出し、これらを２軸として課題の重要性・

優先度を分析 

④ 「SDGs 推進チーム」、「SDGs 推進室」ならびに常務会での議論を経て、優先して取り組

むべき５つの重点課題（マテリアリティ）を特定  

⑤ ５つの重点課題（マテリアリティ）に関し、具体的な目標を設定し、グループ全体で共有・

推進 

 

【株式会社テレビ朝日ホールディングス】 

代表取締役会長・ＣＥＯ 早河 洋 

所在地 ： 東京都港区六本木６-９-１ 

 

■ 本リリースに関するお問い合わせ先 

 株式会社テレビ朝日ホールディングス 

 SDGｓ推進室 事務局 

 電話 ： 03-6406-1115（代表） 

 


