
当社の取締役のスキルについてご参考

当社は、当社取締役会がその役割・責務を適切に果たすために、当社の経営理念、ビジョン及び経営計画等に照らして、各取締役に対して、以下の 分野における知識・経験を活かした能力（＝スキル）の発揮を
特に期待しており、取締役会全体として必要なスキルが備わっているものと考えています。

取締役（監査等委員である取締役を除く。）（本総会において選任された場合。）

区 分

再任 早河　洋 代表取締役会長 �� ／ �� 回

氏 名 地 位

基本理念・戦略性 価値創造

コンテンツ制作力・業界知見 戦略・
事業展開

戦略的監視
（ESG）

人材育成・
組織管理

責任と資質・リスクへの対応

投資判断・
リスク管理 専門性

編成 制作 報道 営業 技術 その他事業

取締役会
出席回数

再任 篠塚　浩 代表取締役社長 �� ／ �� 回

再任 武田　徹 取締役 �� ／ �� 回

再任

再任

再任

角南　源五 取締役 �� ／ �� 回

�� ／ �� 回

� ／ � 回

� ／ � 回

板橋　順二 取締役

新任

西　新 取締役

新任　社外　独立

堀江　隆 取締役

新任　社外 多田　憲之

田中　早苗

取締役

取締役

再任　社外 中村　史郎 取締役

監査等委員である取締役（本総会において選任された場合。）

区 分

取締役（監査等委員）

氏 名 地 位

基本理念・戦略性 価値創造

コンテンツ制作力・業界知見 戦略・
事業展開

戦略的監視
（ESG）

人材育成・
組織管理

責任と資質・リスクへの対応

投資判断・
リスク管理 専門性

編成 制作 報道 営業 技術 その他事業

取締役会
出席回数

再任 社外 独立

再任 社外 独立

再任 社外 独立

再任 社外 独立

池田　克彦

取締役（監査等委員） �� ／ �� 回弦間　明

取締役（監査等委員） �� ／ �� 回藤重　貞慶

取締役（監査等委員）

新任

宮田　桂子

長田　明 取締役（監査等委員）

監査等
委員会

出席回数

�� ／ �� 回

�� ／ �� 回 �� ／ �� 回

�� ／ �� 回

�� ／ �� 回 �� ／ �� 回


